AKAN-avtale inngatt den /| 20

Denne avtalen er inngétt mellom.............cc.ovvvvevinnen. (navn) og virksomheten..
.......................................... (navn) er gjort kjent med gjeldende retningslinjer og prosedyrer for
behandling av saker hvor ansatte ved virksomheten har brutt arbeidsreglementet med hensyn til beruselse /
rusmiddelmisbruk.

AKAN-avtalen forplikter et gjensidig samarbeid om innholdet.
Eventuelle endringer ma gjares skriftlig.

Brudd pa avtalen kan medfare at ditt ansettelsforhold vurderes, og med konsekvensen
oppsigelse/avskjed.

Generell del

e Falgende advarsler foreligger ved inngaelse av avtale

0 1. skriftlige advarsel ja nei

0 2. skriflige advarsel ja nei
e Auvtalen gjelder fra dags dato og 2 ar fremover til ................ (dato)
e  Auvtalen evalueres/vurderes farste gang...................... (dato)

Det blir manedlige evalueringer i startfasen, deretter kvartalsvis.

Nar avtalen evalueres/(re)vurderes, skal falgende personer vare tilstede:
........................................................ (vedkommende selv)
........................................................ (personkontakt)
........................................................ (neermeste leder)

.......................................................................... (AKAN-kontakt)
........................................................ (bedriftshelsetjenesten)
Om det er gnskelig kan tillitsvalgt/verneombud mate.

Dersom.. .. ..(navn) bryter arbeldsreglementet og far en ny advarsel i henhold til
retnmgslmjene er det nﬂdvendlg med ny vurderlng Dette gjelder ogsa ved brudd pa avtalen for det
individuelle opplegget eller ved manglende oppfalging fra en av partene.

Personkontakten er .........cooveiiiiiii i e (navn). Valget av personkontakt er akseptert av
leder, bedriftslege og AKAN-Kkontakt.

Fastlegen er .......oooiiiii i (navn).
Sykmelding kan som hovedregel bare gis av fastlegen, eller evt. dennes vikar .

............................................... (navn) melder fra til neermeste overordnede om fraver, uansett arsak,
sa tidlig som mulig etter arbeidsdagens begynnelse.

Awvtalt behandling er slik det kommer frem i det individuelt tilpassede opplegget.
Det forutsettes at det gis fullmakter til ngdvendig informasjonsutveksling og samarbeid med de involverte i
arbeidet med den individuelle AKAN-avtalen.



Individuell del

Det ma vurderes om det i tillegg til avtalens generelle del skal utformes en individuell del der det gjeres
avklaringer pa falgende omréder: (Bruk evt. tilleggsark)

1. Evaluering av avtalen

2. Rutiner ved fraveer
Ved fraveer fra arbeidet skal umiddelbar melding gistil ...
Hjemmebesgk kan ved behov fOretas av ..........c.vvoe it e e,

3. Arbeidsgivers krav

ATDBIUSSIEA ...t
ATDBISTIT: <.
Blod-/urin-/utandingsprave hos bedriftshelSetienesten ..........cccccovroiiieirireeeseee s
Bruk av egenmelding opphgrer/opphgrer ikke .. e
Fremstilling for naermeste leder evt. personkontakt ved arbeldsdagens start .........................

4. Ekstern behandling

........................................................ (ansattes navn) godtar henvisning til rusbehandling hvis
dette vurderes som ngdvendig av bedriftslege eller fastlege.

Evt. avtalt DENaNdIiNg .........oovoiie s
Kontaktperson(-er) med eksterne behandlere er bedriftslege og fastlege.

5. Brudd pad AKAN-avtalen

Konsekvenser: Leder fyller ut og sender aktuell advarsel i henhold til AKAN-retningslinjene.

Det avholdes et mgte hvor hensikten er & gjare opp status og vurdere om det er grunnlag for/hensiktsmessig &
fortsette AKAN-opplegget. Brudd pa avtalen initierer som hovedregel en ny 2 ars periode.

Sted, dato
Arbeidstaker Leder
AKAN-kontakt Personkontakt
Bedriftslege HR-leder

Kopi sendes til bedriftshelsetjenesten, AKAN-kontakt og HR-leder.
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